
PORCENTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

(40%)

APTO PORCENTAJE 

ASSESSMENT 

CENTER

(60%)

ENTREVISTA EN 

COMITÉ 
RESULTADOS

GONZALES MONTES, WILMER 

ANTONIO
20 40 40 DESESTIMADO

ROBLES VELASQUEZ, MAGDA 20 40 45 BACK UP

SPETALE BOHORQUEZ, CARLA 

PAOLA 
26 51 55 GANADOR

CASTRO LÓPEZ, JUAN CARLOS 22 34 55 GANADOR

ROJAS SALCEDO, PERCY 

RODRIGO
30 41 49 BACK UP

ASENCIOS CERNA, MIRIAM 

SOLEDAD
17 37 41 BACK UP

UZURIAGA CÁCERES, LORENZO 

EDWARD
27 35 54 GANADOR

BARRERA ARRESTEGUI MARTHA 

LUCÍA
* * 44 GANADOR

CABREJOS HIRASHIMA, YOLANDA * * 37 DESESTIMADO

ZELAYA LEON, MILAGROS * * 37 DESESTIMADO

DE LA CRUZ VILCAS,JOSUE 

LUDWING
23 44 67 APTO

FLORES ORIHUELA ,ALFONSO 

MANUEL 
20 44 64 BACK UP

*NOTA: Proceso de Selección de Personal realizado por empresa consultora especializada - HRB S.A.C.

CASTRO LÓPEZ, JUAN 

CARLOS

UZURIAGA CÁCERES, 

LORENZO EDWARD

2

3

N°

ANEXO N° 2

 INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

PUNTAJE (Obtenido en cada evaluación)

RELACIÓN DE POSTULANTES 

(postulantes que llegaron a la etapa 

final del proceso)

CRONOGRAMA 

(PUBLICACIÓN PORTAL DE TRANSPARENCIA - 

ENTREVISTA EN COMITÉ)

PUESTO GANADOR

ANALISTA 

SOPORTE 

MESA DE 

DINERO 

Del 09 de setiembre al 30 de octubre 
DE LA CRUZ VILCAS,JOSUE 

LUDWING
5

ANALISTA DE 

RELACIONES 

LABORALES Y 

PREVISIONALE

S

Del 08 de setiembre al 09 de noviembre
SPETALE BOHORQUEZ, 

CARLA PAOLA 
1

4
BARRERA ARRESTEGUI 

MARTHA LUCÍA

ANALISTA DE 

DESARROLLO 

ORGANIZACIO

NAL

ANALISTA DE 

COMUNICACIO

NES

ANALISTA DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL

Del 11 de octubre al 13 de noviembre

Del 15 de agosto al 27 de setiembre

Del 17 de agosto al 31 de octubre


