
PORCENTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOTÉCNICA

(40%)

APTO PORCENTAJE 

ASSESSMENT CENTER

(60%)

ENTREVISTA EN COMITÉ RESULTADOS

Luis Enrique, Narro Forno * * * GANADOR

Carlos Martín, Loyola Escajadillo * * * DESESTIMADO

Manuel, Velarde Carpio * * * DESESTIMADO

Francis Jean Paul, Robles Reto * * * DESESTIMADO

César Napoleón, Hidalgo Montoya * * * DESESTIMADO

Marco Antonio, Portugal Manrique * * * GANADOR

José, Garibay Palacios * * * DESESTIMADO

Marco Aurelio, Espinoza Rivera * * * DESESTIMADO

Joan Manuel, Cáceres Dávila * * * DESESTIMADO

Walter Fidel, Escajadillo Chimayco * * * DESESTIMADO

Rocio del Carmen Robles Hernán * * * DESESTIMADO

Víctor Hugo de los Santos León * * * DESESTIMADO

Rafael Antonio Basurto Zapata * * * DESESTIMADO

Juan Manuel Flores Saona * * * GANADOR

Luis Miguel Torres Castillo * * * DESESTIMADO

*NOTA: Proceso de selección de personal realizado por empresa consultora especializada - Athanor Perú

Del 27 de agosto al 03 de octubre de 

2019
Gerencia de Recursos Humanos3 Juan Manuel Flores Saona

Luis Enrique Narro Forno
Del 27 de agosto al 26 de setiembre de 

2019
Gerente General1

Marco Portugal Manrrique
Del 27 de agosto al 03 de octubre de 

2019
Gerente Central de Negocios y Tecnología2

N°

BOLSA DE TRABAJO (III TRIMESTRE 2019)

PROCESO DE SELECCIÓN EJECUTADO POR FONAFE

RELACIÓN DE POSTULANTES (postulantes 

que llegaron a la etapa final del proceso)

CRONOGRAMA 

(PUBLICACIÓN PORTAL DE 

TRANSPARENCIA - ENTREVISTA EN 

COMITÉ)

PUESTO GANADOR


