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MANUAL DE PERFILES DE PUESTO

Como parte del Plan de Implementacion de la nueva Politica y Escala
Remunerativa se han realizado las siguientes actualizaciones:

a. Con fecha 24.02.2026 se actualizaron perfiles en el marco de los
procesos de seleccion de personal, en Red de Agencias y en la Gerencia
de Tecnologias de Informacién.

b. Con fecha 03.03.2026 se preciso el requisito sobre especializaciones en
los Subgrupos ocupacionales Subgerente y jefe de Seccion.

c. Con fecha 29 de abril de 2026 la Gerencia General brinda conformidad al
Informe 110 -2026-BN /2335, referido a la Actualizaciéon del Manual de
Perfiles de Puesto (MPP) - Ed. 03.

d. Con fecha 23 de junio de 2026 la Gerencia General brinda conformidad
al Informe 155 -2026-BN /2335, referido a la Actualizacion del Manual de
Perfiles de Puesto (MPP) - Ed. 04.

e. Los cambios indicados no han significado modificacién en la valorizacion
de los puestos, estando estos dentro de los rangos establecidos.



